Ответственность координатора служения малых групп:
1.      Подбирать лидеров для служения малых групп в церкви.
·        Разработать план выбора лидеров малых групп.
·        Находиться в постоянном поиске потенциальных лидеров малых групп.
          2. Разработать план  подготовки лидеров малых групп  к служению.
·        Организовывать обучение на ежемесячной или ежеквартальной основе.
·        Для некоторых лидеров организовать обучение в формате один на один.
 
3.      Общаться с лидерами малых групп на регулярной основе.
·        Это возможно делать по телефону или через электронную почту раз в неделю.
 
4.      Ставить цели, учитывая идеи лидеров малых  групп для их малых групп.
·        Эти цели могут ставиться на год или на квартал.
 
5.      Помогать лидерам в выборе  материалов для изучения Библии.
·        Предлагать лидерам материалы на выбор.
·        Иногда имеет смысл всей церкви заниматься по одной программе. (Благодаря этому церковь может сосредоточиться на одной важной теме. Иногда мы предлагаем нашим лидерам за основу разбора брать воскресную проповедь).
 
6.      Постоянно работать над созданием новых групп. 
·        Разработать план прибавления новых групп.
·        Помогать в выборе помощников лидерам групп с перспективой разделения группы.
        7. Постоянно работать над созданием целевых групп, которые носят временный характер (как разрешать конфликты, как воспитывать детей и т.д.)

   Оценивать работу лидеров.
